DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 103 DEL 03.08.2021

OGGETTO: ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI PERSONALE LSU ASSEGNATO

COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AL COMUNE DI GIARDINI NAXOS. ATTO D'INDIRIZZO.

L'anno Duemilaventuno, addi Tre del mese di Agosto ore 13,00 nella Casa
Comunale nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di

convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

P
1 |STRACUZZI GIORGIO SINDACO P
2 |CACCIOLA GIUSEPPE VICE-SINDACO P
3 |POLLASTRI GIANPIERO ASSESSORE P
4 |TALIO ARIANA ASSESSORE P
5 |SPADARO ANTONIO ASSESSORE

Partecipa il Segretario Generale Dott. Luigi R. Bronte

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Dott. Stracuzzi Giorgio
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto

sopra indicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente l'oggetto;

- Dato atto che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge
08/06/1990 n. 142 recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

- Ritenuto che la proposta di che trattasi ¢ meritevole di approvazione;

- VISTA la L.R. 44/91;

Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per
oggetto:

ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI PERSONALE LSU ASSEGNATO AL COMUNE
DI GIARDINI NAXOS. ATTO D'INDIRIZZO che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata
esecutivita della proposta testé approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma
palese dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Citta Metropolitana di Messina

A

ALL.

N. Cognome e nome Data eluogo di nascita Qualifica di
assegnazione originaria
1 Barra Francesca Taormina 12.02.1976 Imp. D'Ord.
2 Chillemi Angela in quiescenza dal Giardini 05.07.1953 | -=--mmmmmmemmeme
1.09.2020
Cingari Alessia Maria Messina 21.06.1974 Imp. D'Ord.
4 Cingari Loredana istanza fuoriuscita |Messina 28.06.1971 Imp. Di concetto
Prot.n. 13202  del 15.06.2021
5 D'Agostino Rosaria Piedimonte Etneo Imp. D'Ord.
09.04.1974
6 D'Agostino Sabina Taormina 15.05.1976 Imp. D'Ord.
Danzé Vincenza Reggio Calabria Imp. di concetto
31.10.1967
8 Di Pietro Antonina Fondachelli Fantina Imp. di concetto
28.07.1971
9 Esposito Concetta Siracusa 08.02.1959 Operaio generico
10 Patan¢ Francesca Giardini 18.07.1955 Imp. D'Ord.
11 Proietto Alessandra Taormina 29.04.1976 Imp. D'Ord.
12 Russo Alfia Taormina 10.05.1970 Imp. di concetto
13 Sturiale Salvatrice Giardini 13.12.1973 Imp. di concetto
14 Virzi MariaConcetta Bronte 05.06.1976 operaio




COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GTUNTA MUNICIPALE N° JO[{ DEL 06.0%.20Y

Oggetto Attivita Socialmente utili personale LSU assegnato al Comune di
Giardini Naxos. Atto d'indirizzo.

I1 Proponente: 1.'Assessore al Personale Settore Competente:I

L'Assessore al Personale

Vista la nota a firma dell'Assessore al personale, Dott. Gianpiero Pollastri, prot. n. 10382
del 10.05.2021, con la quale ha comunicato le indicazioni Sue, del Sindaco, e di tutta
I'Amministrazione, punto 6) “ integrazione nella pianta organica delle 15 figure Asu a 14
ore secondo quanto previsto dalla recente legge regionale Sicilia;

Vista la disposizione della Giunta Comunale nella seduta del 02.07.2021 con la quale da
mandato alla Responsabile del I° Settore di predisporre per il giorno 06.07.2021 idonea
proposta di deliberazione avente a oggetto un atto di indirizzo per la stabilizzazione del
personale Asu come da direttiva dell'assessore Pollastri sopra indicata;

Vista la delibera di G.M. n. 87 del 02.07.201 avente ad oggetto: “ Modifica dotazione
organica e approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale 202172023 .

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 14.02.2020 di presa
d'atto dei Decreti Regionali nn. 56 — 114 — 166 e 192 emessi dall'Assessorato Regionale
della Famiglia — Politiche Sociali e del Lavoro, con la quale sono stati assegnati presso il
Comune di Giardini Naxos n. 14 lavoratori Asu;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 122 del 30.12.2020, avente ad oggetto
“Proroga dell’utilizzo per 1’anno 2021 dei lavoratori impegnati presso I’ente nello
svolgimento di attivita socialmente utili (ASU), ai sensi dell’art. 4 comma 1 della legge
regionale n. 27/2016 e successive modifiche e integrazioni” di cui allegato elenco;
(ALL.A)

Viste le disposizioni di cui ai commi da 292 a 296 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2020,
n. 178, riguardanti la possibilita di assumere a tempo indeterminato i lavoratori
socialmente utili ed i soggetti impegnati in attivita di pubblica utilitd, anche mediante
contratti di lavoro a tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa
nonché tramite altre tipologie contrattuali;



Vista la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, recante “Disposizioni programmatiche e
correttive per I’anno 2021. Legge di stabilita regionale”, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana (Parte Prima) n. 17 del 21 aprile 2021;

Considerato che ai soggetti inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della legge
regionale n. 5/2014, dalla data di entrata in vigore della predetta legge regionale n.
9/2021, secondo quanto previsto dal comma 1 dell’art. 36, si applicano le disposizioni
di cui ai commi da 292 a 296 dell’art. 1 della su richiamata legge 30 dicembre 2020, n.
178;

Dato atto che i lavoratori ASU possono essere stabilizzati a tempo indeterminato dagli
enti utilizzatori anche a tempo parziale, nel rispetto dei parametri contrattuali minimi
previsti dalle vigenti norme legislative e contrattuali;

Atteso che il Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’ orientamento, dei
servizi e delle attivita formative provvedera alla assegnazione dei soggetti che
svolgono attivitd socialmente utili in virti di protocolli o convenzioni e che per le
stabilizzazioni di cui all’art. 36 della legge regionale n. 9/2021, a decorrere dalla data
di assunzione sara riconosciuto dalla Regione Siciliana, su base annua, un contributo
per ciascun soggetto stabilizzato, parametrato all’importo dell’assegno di utilizzazione
in ASU, maggiorato per tenere conto del maggior costo sostenuto per I’assunzione a
tempo indeterminato e parziale, entro il limite di spesa di cui al comma 7 dello stesso
art. 36;

Considerato che per le stabilizzazioni del personale ASU con la legge regionale n.
9/2021 ¢ stata autorizzata per il corrente esercizio finanziario la spesa di 10.000
migliaia di euro e per ciascuno degli esercizi finanziari 2022 e 2023 la spesa annua di
54.159.248,56 euro, mentre per le seguenti annualita si provvedera ai sensi dell’art. 38,
comma 1, del decreto legislativo n. 118/2011 e successive modificazioni, secondo il
cui disposto le leggi regionali che prevedono spese a carattere continuativo
“quantificano 'onere annuale previsto per ciascuno degli esercizi compresi nel bilancio
di previsione e indicano l'onere a regime ovvero, nel caso in cui non si tratti di spese
obbligatorie, possono rinviare le quantificazioni dell'onere annuo alla legge di
bilancio™;

Dato atto che resteranno esclusi dal processo di stabilizzazione i soggetti che
dovessero optare, in alternativa alle attivita socialmente utili per il triennio 2021-2023,
per la definitiva fuoriuscita dal bacino di appartenenza a fronte della corresponsione di
una indennita onnicomprensiva di importo corrispondente a cinque anni dell’assegno
di utilizzazione in ASU, secondo quanto previsto dal comma 3 dell’art. 36 della legge
regionale n. 9/2021;

Considerato che il personale utilizzato nell’ambito della macro-categoria dei lavori
socialmente utili “puod beneficiare delle procedure di stabilizzazione nei termini € nei
limiti codificati dalla normativa vigente”, fermo restando in ogni caso “il rispetto dei
presupposti e dei vincoli di legge e finanziari vigenti in materia di assunzione a tempo
indeterminato alle dipendenze della P.A., fatta eccezione per le deroghe espressamente
codificate dalla normativa nazionale, tempo per tempo, vigente e nei limiti in cui le
stesse risultino conformi ai principi costituzionali in materia” (cfr. Corte dei Conti -
Sezione regionale di controllo per la Basilicata - Delibera n. 42/2018/PAR);



Rilevato che dal 1° gennaio u.s. I’'importo mensile dell’assegno spettante ai lavoratori che
svolgono attivita socialmente utili € pari a € 595,93 (cft. circolare INPS n. 7 del 21 gennaio
2021);

Dato atto che I’ente si trova in stato di riequilibrio finanziario e che, occorre attenersi a
quanto prescritto dal T.U.E.L., ossia al divieto di variazione in aumento della dotazione
organica (art. 267) e alla sottoposizione al controllo da parte della COSFEL dei
provvedimenti riguardanti la dotazione organica stessa e le assunzioni (art. 243, commi 1 e
7), nonché all'obbligo di riduzione della spesa del personale a tempo determinato (art. 259,
comma 6);

Viste le vigenti norme contrattuali relative al personale non dirigenziale del comparto
“Funzioni Locali”;

Viste le norme di cui al Titolo IV del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modifiche e integrazioni, concernenti 1’organizzazione e il personale degli enti
locali;

Considerato che il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per gli affari regionali e
le autonomie, nella riunione del 17.06.2021, ha esaminato dodici leggi delle regioni e
delle provincie autonome e ha deliberato di impugnare la legge Regionale Siciliana n. 9
del 15.04.2021, recante “ Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2021, in
quanto talune disposizioni, eccedendo dalle competenze statutarie della Regione Siciliana,
violano gli articoli 3,81, terzo comma, 97 , 117 secondo comma, lett. e) [),m), e terzo
comma, e 118 della Costituzione;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

Propone di deliberare di
Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Prendere atto dell'mpugnativa da parte del Consiglio dei Ministri nelle seduta dl
17.06.2021 della legge regionale n. 9 del 15:04.2021;

Disporre I'attivazione delle procedure di stabilizzazione riguardanti 1’assunzione a tempo
indeterminato dei lavoratori attualmente impegnati presso il Comune nello svolgimento di
attivita socialmente utili (ASU), di cui all'allegato elenco, nelle more dell'approvazione di
una nuova legge regionale considerato che la legge regionale n. 09 del 15.04.2021 ¢ stata
impugnata dal Consiglio di Ministri nella riunione del 17.06.2021;

Verificare, al momento dell'emanazione di una nuova legge regionale se la stabilizzazione
dei predetti lavoratori a tempo parziale, potra avvenire anche in deroga alla dotazione
organica e al piano di fabbisogno di personale, o se necessario mediante modifica del
piano di fabbisogno e della pianta organica, previa verifica dei requisiti previsti dalla
legge, con onere a totale carico della Regione Siciliana, che per ciascun soggetto
stabilizzato riconoscera, su base annua.
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DELIBERAZIONE

DI GIUNTA MUNICIPALE N. JZO}j pe.  06. 0¥. Q0

Oggetto: Attivita Socialmente utili personale LSU assegnato al Comune di
Giardini Naxos. Atto d'indirizzo.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1 della L.R.
11/12/1991 n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000
n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N° 267/2000 in ordine alla regolarita
tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

Giardini Naxos 05. O? Qo Q,F

Il Responsabile del I Settore

Sig.ra M. ﬁ/’q éi%

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA y .
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Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1
della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della
L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita contabile si esprlme parere FAVOREVOLE e x
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

COMUNE DI GIARDINI NAXOS Citta Metropolitana di Messina -
=9 ; Al Responsabile del I Settore
z AGO- ZGZ‘! ; Al Segretario
) . Al Responsabile Settore Economico-Finanzario
Protocollo N© /{ é%b((_‘( Al Presidente del Consiglio

e p.c. Al Sindaco

Verbale n. 17 del 30/07/2021

— ]

OGGETTO: Attivita Socialmente utili personale LSU assegnato al Comune di Giardini Naxos.
Atto d’indirizzo.

L’anno 2021, il giorno 30 del mese di luglio, alle ore 10,30, mediante teleconferenza, si riunisce il
Collegio dei Revisori giusta nomina di cui alla deliberazione di C.C. n. 60 del giorno 02/10/2018,
immediatamente esecutiva.

Sono presenti:

- il Revisore Giardina Carolina — qualifica Presidente;

- il Revisore Pietro Giuseppe Fama — qualifica Componente;

- Il Revisore Gaspare Giuseppe Mulé — qualifica Componente.

Premesso che, ¢ stata trasmessa, al Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di Giardini Naxos,
la proposta di deliberazione di G.C. N.104 del 06.07.2021 di cui all’oggetto del presente verbale, per
acquisire il relativo parere ai sensi dell’art. 239 c.1 lett. b) del D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.;

Esaminata la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Attivita Socialmente utili personale LSU
assegnato al Comune di Giardini Naxos. Atto d’indirizzo”;

Visto il parere favorevole del Responsabile Primo Settore;

Visto il parere del Responsabile del Secondo Settore in cui “...esprime parere favorevole vincolando
le previsioni oggetto della proposta di delibera di G.M. ai vincoli di finanza pubblica e alla normativa
speciale vigente in materia”

il Collegio dei Revisori, esprime, limitatamente alle proprie competenze, parere favorevole,
uniformandosi a quanto espresso dal Responsabile del Settore Finanziario, vincolando le previsioni
oggetto della proposta ai vincoli di finanza pubblica e alla normativa speciale vigente in materia
considerando anche che I’Ente € sottoposto al piano di riequilibrio finanziario.

Data 30.07.2021

Letto, firmato e sottoscritto, il presente verbale viene chiuso alle ore 12,00.
L’Organo di Revisione

(firmato digitalmente)

Dott.ssa Carolina Giardina

Dott. Pietro Giuseppe Fama

Dott. Gaspare Giuseppe Mule



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL Presidente

Dott G. Sgre,{uzn
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La presente & copia conforme all'originale

Li

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno per 15 giorni
consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa ....... sono stati
presentati reclami . In fede.
Dalla residenza Municipale li

Il responsabile della pubblicazione Albo Il Segretario Generale

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, pubblicata allalbo on line, per quindici giorni consecutivi, dal __al

¢ diventata esecutiva il giorno

[] & divenuta esecutiva il giorno
Sktata dichiarata immediatamente esecutiva

[] in data ... & stata trasmessa al SEttore ..........cc..... per l'esecuzione

L’Istruttore Amministrativo Il Se ret 0 Qn ale
‘\
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